
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকায 
 

 

 

উ-রযচারক,রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তয, যাজাী  

এফাং 

ভারযচারক, ফস্ত্র অরধদপ্তয এয  

ভদে স্বাক্ষরযত 
 

 

 

ফারল িক কভ িম্পাদন চুরি 
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উক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

যকারয দপ্তয/াংস্থামূদয প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর সজাযদায কযা, সুান াংতকযণ এফাং 

ম্পদদয মথামথ ব্যফায রনরিতকযদণয ভােদভ রূকল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয   

 

 উ-রযচারক,রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তয,যাজাী  
এফাং 

                                                   ভা-রযচারক, ফস্ত্র অরধদপ্তয এয ভদে  

                       ২০১৯ াদরয জুন ভাদয   ১৯  তারযদে এই ফারল িক কভ িম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত দরা। 

 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়ক্ষ রনম্নরররেত রফলয় মূদ ম্মত দরনঃ 
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যাজাী রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তদযয ফারল িক কভ িম্পাদদনয ারফ িক রচত্র  

(Overview of the performance of Rajshahi Divisional Textile Directorate) 
 

াম্প্ররতক অজিন, চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যত  

*াম্প্ররতক ফছযমূদয (০৪ ফছয) প্রধান অজিনমূঃ 

যাজাী রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তদযয রনয়ন্ত্রণাধীন ১১ টি টিরবআই ফস্ত্র রদল্প রফদল কদয গাদভ িন্ট সক্টদয Floor level এ 

দক্ষ ভানফ ম্পদ (Skilled Manpower) ততরয কযদছ, অত্র রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তদযয রনয়ন্ত্রণাধীন সেক্সোইর সবাদকনার 

ইনরিটিউে দত রফগত ০৪ (চায) ফছদয এএর(সবাকঃ) সেক্সোইর রক্ষাক্রদভ ৫৭৬০ জন রক্ষাথী বরতি কযা দয়দছ, 

পাইনার যীক্ষায় অাংগ্রণকাযী রক্ষাথীয াংখ্যা ৩৭৪৫ জন এফাং উত্তীণ ি রক্ষাথীয াংখ্যা ৩০৯২ জন,  গড় াদয ায 

৮৩% প্রায়।    
  

*ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জমূঃ 

স্থায়ী অফকাঠাদভায অবাফ, অপ্রতুর সেরণ কক্ষ, দক্ষ/অরবজ্ঞ রক্ষক ও প্ররক্ষদকয অবাফ, রক্ষক/কভ িচাযীদদয মথামথ  

প্ররক্ষদণয ব্যফস্থা না থাকা, করম্পউোয-এয অম িাপ্ততা, রক্ষাথীদদয রক্ষাবৃরত্ত ও প্ররক্ষণ বাতায  ব্যফস্থা না থাকা, রল্প 

কাযোনায় রক্ষাথীদদয প্ররক্ষদণয সুদমাগ না থাকা, আধুরনক মন্ত্রারত ও  প্রদয়াজনীয় আফাফদত্রয অবাফ, অত্র কাম িারয়  

অধীনস্ত টিরবআই মূদয রনজস্ব ওদয়ফ াইে না থাকা। 
 

*বরফষ্যত রযকল্পনাঃ  

এএর ( সবাকঃ) সেক্সোইর রক্ষায ায ও ভান বৃরদ্ধ কযা, ফাাংরাদদ কারযগরয রক্ষাসফাদড িয াদথ সমৌথবাদফ Need-

based curriculum প্রণয়দণ দমারগতা কযা, ফস্ত্র রল্প কাযোনায রফদল কদয গাদভ িন্ট রদল্পয Floor-level এ চারদা 

সভাতাদফক দক্ষ সেকরনরয়ান ততরয কযা।  

 

 

২০১৯-২০ অথ িফছদযয ম্ভাব্য প্রধান অজিনমূঃ 

১. ২০৮০ টি আদন রক্ষাথী বরতি কামক্রদভ দমারগতা কযা; 

২. ১৩৭২ জন রক্ষাথীদক এএর (সবাকঃ) সেক্সোইর নদ অজিদন দমারগতা কযা;   

৩. ফযাে অনুাদয কাঁচাভার ক্রয় ও ব্যফায রনরিত কযণ; 

৪. অরধনস্ত টিরবআইমূ তত্তাফধান সজাযদাযকযণ; 

.রল্প প্ররতষ্ঠাদনয াদথ ম্পদকিয উন্নয়ন; 
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সকন-১ 

  যাজাী  রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তদযয রূকল্প (Vision), অরবরক্ষয (Mission), সকৌরগত উদেশ্যমূ 

(Strategic Objectives) এফাং কাম িাফরর (Functions); 

 

১.১ রূকল্প (Vision): 

           ফস্ত্র োদতয জন্য ভানম্পন্ন দক্ষ জনফর ততরয। 
১.২ অরবরক্ষ¨ (Mission): 

ভানম্মত রক্ষা প্রদাদন কর উাদাদনয মথামথ ব্যফায। 
  

১.৩ সকৌরগত উদেদশ্যমূ (Strategic Objectives): 

 ১.৩.১ সকৌরগত উদেশ্যমূঃ 

১.  বরতি কাম িক্রভ ম্পাদন;   

  ২.  এএর(সবাকঃ) সেক্সোইর াটিরপিদকে অজিদন দমারগতা সজাযদাযকযণ; 

  ৩.  ফযােকৃত কাঁচাভার ক্রয় ও ব্যফায রনরিত কযণ; 

  ৪.  টিরবআইমূ  তত্ত্বাফধান সজাযদাযকযণ;  

৫. এ এ র (সবাক:) সেক্সোইর াটি িরপদকে অজিদন দমারগতা; 

৬.  সেণী কদক্ষ রক্ষাথী উরস্থরত রনরিতকযণ;   

 

 ১.৩.২ আফরশ্যক সকৌরগত উদেশ্যমূঃ 

 ১. ফারল িক কভ িম্পাদন চুরি ফাস্তফায়ন সজাযদাযকযণ 

 ২. কভ িদ্ধরত, কভ ি রযদফ ও সফায ভান বৃরদ্ধ; 

 ৩. আরথ িক ও ম্পদ ব্যফস্থানায উন্নয়ন; 

  
 

কাম িাফরর (Functions): 

 

১. বরতি কাম িক্রভ সুষ্ঠবাদফ ম্পাদন; 

 ২. তারত্ত্বক ও ব্যফারযক প্ররক্ষসণয ভন্বদয় ভান ম্পন্ন/গুণগত এএর(সবাক:) রক্ষা প্রদান; 

৩. প্ররতষ্ঠাদনয কর ল্যাদফয সভরনমূ চর সযদে, ক্লা রুটিন সভাতাদফক ব্যফারযক ক্লা গ্রণ;  

৪. রফবাগীয় কাম িারদয়য অধীনস্থ টিরবআইমূ তত্ত্বাফধান কযা।  
 ৫. রল্প প্ররতষ্ঠাদনয াদথ রক্ষাথীদদয সমাগসূত্র স্থান কযা; 
  

 

 

 

 

 
৫ 



 

 

সকন-২ 

   যাজাী রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তদযয সকৌরগত উদেশ্য, অগ্রারধকায কাম িক্রভ, কভ িম্পাদন সূচক এফাং রক্ষ¨ভাত্রামূ 

সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 
প্রকৃত অজিন 

 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষণ 

(Projection) 

২০২১-২২ ২০১৭-

১৮ 

২০১৮-১৯  অাধাযণ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনসম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

যাজাী রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তয এয সকৌরগত উদেশ্যমূ 

১. বরতি কাম িক্রভ 

ম্পাদন  

 

 
২০ 

১.১ নফভ 

সেণীদত রক্ষাথী 

বরতিকযণ     

১.১.১ বরতি তথ্য 

প্রচায ও পযভ 

রফতযণ  

তারযে  ১০   ৩০ 

জানুঃ/ 

২০ 

০২ 

সপব্রঃ/ 

২০ 

০৫ 

সপব্রঃ/২০ 

০৮ 

সপব্রঃ/২০ 

১১ 

সপব্রঃ/২০ 

  

১.১.২ বরতিকৃত 

রক্ষাথী াংখ্যা ১০ ১১৮৭ ১২৭২ ১৪২৩ ১৮৭৮ 
   

১৪৪০ ১৫০০ 

২. এএর 

(সবাকঃ) 

সেক্সোইর রডরগ্র 

অজিদন 

দমারগতা 

 

 
১৫ 

২.১ এএর 

(সবাকঃ) 

সেক্সোইর 

যীক্ষায় 

অাংগ্রণ  

২.১.১ এএর 

(সবাকঃ) 

সেক্সোইর উত্তীণ ি 

রক্ষাথী 

াংখ্যা ১৫ 752 991 1010 910 
   

1500 1600 

৩. ফযাে অনুাদয 

কাঁচাভার ক্রয় ও 

ব্যফায 

রনরিতকযণ 

১৫ 
৩.১ কাঁচাভার 

ব্যফায কযা 

 

৩.১.১ ব্যফহৃত 

কাঁচাভাদরয 

রযভান 

% ১৫ 
  

৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯৫ ১০০ 

৪. টিরবআই মূ 

তত্ত্বাফধান 

সজাযদাযকযণ 

 
১০ 

৪.১ 

টিরবআইমূ   

রযদ িন  

৪.১.১ 

রযদ িনকৃত 

টিরবআই 

াংখ্যা 

১০ ৯ ৯ ৯     ১১ ১২ 

 

৬  
 

 

 

 

 



 

 

সকৌরগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূচদকয ভান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০২০  
(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রসক্ষণ 
(Projection) 

২০১৯-২০  

প্রসক্ষণ 
(Projection) 

২০২০-২১  ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ অাধাযণ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনসম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
৫. এএর 

(সবাকঃ) সেক্সোইর 

াটি িরপদকে 

অজিদন 

দমারগতা 

৫.০০ ৫.১  এএর (সবাকঃ) 

সেক্সোইর যীক্ষায় 

অাংগ্রণ  

৫.১.১ এএর 

(সবাকঃ) সেক্সোইর 

উত্তীণ ি রক্ষাথী  

াংখ্যা 

৫.০০ ৭৯০ ৬৪০ ৭০৯ 

- - - - 

১৪৪০ ১৫০০ 

৬. সেণীকদক্ষ 

রক্ষাথী উরস্থরত 

রনরিতকযণ 

১০.০০ ৬.১   সেণী  রবরত্তক 

রক্ষাথীয উরস্থরত  
৬.১.১  নফভ % ২.৫০ - ৮০% ৮০% - - - - ৮২% ৮৪% 

৬.১.২ দভ 

% ২.৫০  - ৮০% ৮০% 

- - - - 

৮২% ৮৪% 

 

 

 

 
৭ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   

 



 

 

 যাজাী রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তদযয আফরশ্যক সকৌরগত উদেশ্যমূ 

(সভাে ভান-২০) 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

সকৌরগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন সুচক 

(Performance 

Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূচদকয ভান 
(Weight of 

PI) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৯-২০  

(Target Value -২০১৯-২০) 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 
অাধাযণ 

(Excellent) 

অরত উত্তভ 
(Very 

Good) 

উত্তভ 
(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯     

ফারল িক 

কভ িম্পাদন 

চুরি ফাস্তফায়ন 

সজাযদাযকযণ  

৩ 

২০১৯-২০ অথ িফছদযয ফারল িক 

কভ িম্পাদন চুরিয মুল্যায়ন 
প্ররতদফদন দারের 

মুল্যায়ন প্রতিবেদন 
দারেরকৃত  

তারযে ১ 

 

 

-  

- 

 
২৯ জুলাই 

২০১৯  

 

 

 
২৯ জুলাই 

২০১৯  

 

 

 
৩০ 

জুলাই 

২০১৯  

 

 

 
৩১ জুলাই 

২০১৯  

 

 

 
০১ আগষ্ট ২০১৯  

 

২০১৯-২০ অথ িফছদযয ফারল িক 

কভ িম্পাদন চুরির অধ িফারল িক  
মুল্যায়ন প্রতিবেদন উদ্ধিন 

কর্তৃবের তনকট দারের 

মুল্যায়ন প্রতিবেদন 
দারেরকৃত  

তারযে ১ 

 

     

- 

 

 

- 

 

 

 

১৩ জানু:/ ২০ 

 

১৬ জানু:/ ২০ 

 

১৭ জানু:/ 

২০ 

 

২০ জানু:/ 

২০  
২১ জানু:/ ২০ 

 

সরকারী কমসম্পাদনা 

ব্যেস্থানা দ্ধতিসহ অন্যান্য 

তেষবয় কমকিা কমচারীবদর  

প্রতিেবের আবয়াজন করা। 

আবয়াতজি প্রতিেবের 

সময় 
জন ঘন্টা ১ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন সূচদকয 

ভান 
(Weight of 

PI) 

cÖK…Z AR©b 

 

jÿ¨gvÎv/wbY©qvK 201 -  

অসাধারে 

(Excellent) 
অরত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 
(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয রনদম্ন 

(Poor) 

201 -1  201 -1  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Kvh©c×wZ, 

Kg©cwi‡ek I 

†mevi gv‡bvbœqb 

9 

D™¢vebx D‡`¨vM I ÿz`ª Dbœqb 

cÖKí(GmAvBwc) ev Í̄evqb 

D™¢vebx D‡`¨vM  

ev Í̄evwqZ 
তারযে 1 - 

৩১ 

তিবসম্বর 

২০১৯ 

 

৩১ 

তিবসম্বর 

 ২০১৯ 

০৭  

জানুয়াতর 

২০২০ 

১৪  

জানুয়াতর 

২০২০ 

২১  

জানুয়াতর 

২০২০ 

২৮  

জানুয়াতর 

২০২০ 

wcAviGj ïiæi 2 gvm c~‡e© 

mswkøó Kg©Pvixi wcAviGj I 

QzwU bM`vqb cÎ Rvwi 

wbwðZKiY  

wcAviGj Av‡`k 

RvwiK…Z bM`vqb cÎ I 

QzwU RvwiK…Z  

% 1 - 100% 100% 90% 80% 

 

 

- 

 

 

- 

% 1 - 100% 100% 90% 80%         -           - 

B-dvBwjs c×wZ 

 ev Í̄evqb 

d«›U †W‡·I gva¨‡g 

M„nxZ WvK B-dvBwjs 

wm‡÷‡g Avc‡jvWK…Z 

% 1 - - 80% 70% 60% 55% 50% 

B-dvBwjs bw_ 

wb¯úwZK…Z 
% 1 - - 50 45 40 35 30 

B-dvBwjs cÎ RvwiK…Z % 1 - - 40 35 30 25 20 



 

 

 

 

 

 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন সুচক 

(Performance 

Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

PI) 

cÖK…Z AR©b 

  

  

অাধাযণ 

(Excellent) 

অরত 

উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয রনদম্ন 

(Poor) 

201 -1  201 -1  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

  

wmwU‡Rb PvU©vi ev¯Íevqb 

nvjbvMv`K…Z   

wmwU‡Rb PvU©vi 

Abyhvqx †mev 

cÖ`vbK…Z 

% ১ - 80 80 75 70 60 50 

Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e¯’v 

ev¯Íevqb 

wbw`©ó mg‡qi 

g‡a¨ 

wb¯úwËK…Z  

Awf‡hvM 

% ১ 

Awf‡hvM 

cvIqv 

hvqwb 

Awf‡hvM 

cvIqv 

hvqwb 

90 80 70 60 50 

†mev MÖnxZv‡`i 

gZvgZ 

cwiexÿ‡Yi e¨e¯’v 

PvjyK…Z 

তারযে 1 - 

31 wW‡m¤î 

201  

  

31 wW‡m¤î 

201  

15 

Rvby: 

20  

7 †deªqvwi 

20  

17 

†deªqvwi 

20  

 

 

28 

 †deªqvwi 

20  

দক্ষতা ও 

তনরতকতায 

উন্নয়ন 

             4 

যকারয কভ িম্পাদন ব্যফস্থানা 

াংক্রান্ত প্ররক্ষণ রফরবন্ন রফলদয় 

কভ িকতিা/কভ িচাযীদদয জন্য 

প্ররক্ষণ আদয়াজন 

 

প্ররক্ষদণয ভয় 

 

জন 

ঘণ্টা 
2 - 60 ৬০ - - - -  

জাতীয় শুদ্ধাচায সকৌর ফাস্তফায়ন 

জািীয় শুদ্ধাচায 

ফাস্তফায়ন 

কভ িরযকল্পনা এফাং 

ফাস্তফায়ন রযফীক্ষণ 

কাঠাদভা প্রণীত ও 

দারেরকৃত 

তারযে ১  - 4 4 - - - - 

রনধ িারযত ভয়ীভায 

ভদে তত্রভারক  

রযফীক্ষণ প্ররতদফদন 

দারেরকৃত 

াংখ্যা ১ -- 4 ৪ - - - 

- 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  ’̄vei I A ’̄vei 

m¤úwËi nvj bvMv` 

ZvwjKv cÖ ‘̄Z Kiv 

’̄vei m¤úwËi nvj 

bvMv`K…Z ZvwjKv 
ZvwiL 0.5 - 

3 

 ‡deªæ: 

2019 

3  

‡deª: 

2020 

17 

‡deª: 

2020 

28 

‡deª: 

2020 

28  

gvP© 

2020 

15  

GwcÖj  

    2020 

A ’̄vei m¤úwËi nvj 

bvMv`K…Z ZvwjKv 

ZvwiL 
0.5 - 

3 

 ‡deªæ: 

2019 

3  

‡deª: 

2020 

17 

‡deª: 

2020 

28 

‡deª: 

2020 

28  

gvP© 

2020 

15  

GwcÖj  

    2020 

evwl©K Dbœqb Kg©m~Px 

ev¯Íevqb  

evwl©K Dbœqb Kg©m~Px 

ev¯ÍevwqZ 
% 1 - 100 100 95 90 85 80 

 

 

 

 

 

সকৌরগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন সূচদকয 

ভান 
(Weight of 

PI) 

প্রকৃি অজন রক্ষযভাত্রায ভান -   

(Target Value -2019-20) 

অাধাযণ 

(Excellent

) 

অরত 

উত্তভ 
(Very 

Good) 

উত্তভ 
(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

২০১৮ ২০১৯ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

Z_¨ AwaKvi 

ev¯Íevqb 

†Rvi`viKiY 

1 

Z_¨ evZvqb nvjbvMv`KiY 
Z_¨ evZvqb 

nvjbvMv`KiY 
% 0.5 

wbR¯^ I‡qe 

mvBU bvB 

wbR¯^ I‡qe mvBU 

bvB 
80 - - 

 

- 

 

- 

¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvwkZ ¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvwkZ % 0.5 
  

100 - - 
 

- 

 

- 

আরথ িক 

ব্যফস্থানায উন্নয়ন 
3               3  

অরডে আরত্ত রনষ্পরত্ত 

কাম িক্রদভয উন্নয়ন 

েছবর অরডে আরত্ত 

রনষ্পরত্তকৃত 

 

% 1 - - ৫০ 45 40 35 30 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

াংদমাজনী-১ 

 (Acronyms) 

 
ক্ররভক নাং ব্দ াংদক্ষ  পূণ িরূ 

১ টিরবআই সেক্সোইর সবাদকনার ইনরিটিউে 

২ ফাকারদফা ফাাংরাদদ কারযগরয রক্ষা সফাড ি 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৩



 

 

 

াংদমাজনী- ২  

কভ িম্পাদন সূচকমূ ,ফাস্তফায়নকাযী এফাং রযভা দ্ধরতয রফফযণ 
 

ক্ররভক নাং কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূচক রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী  

ইউরনে 

রযভা দ্ধরত এফাং 

উাত্তসূত্র 

াধাযণ 

 ভন্তব্য 

১ ১.১ আবযন্তযীণ যীক্ষা 

গ্রণ 

 

 

 

১.১.১ গৃরত  ধাযাফারক  

          তারত্ত্বক যীক্ষা 

ফাকারদফা প্রণীত প্ররফধান অনুাদয প্ররত ফছয রনধ িারযত 

ধাযাফারক তারত্ত্বক যীক্ষা গ্রণ  কযা য়। 

টিরবআইমূ গৃরত তারত্ত্বক যীক্ষায 

াংখ্যা, 

    APA ‰ÎgvwmK 

        cÖwZ‡e`b/ 

    MIS প্রতিবেদন 

 

 

১.১.২ গৃরত ধাযাফারক               

          ব্যফারযক যীক্ষা 

ফাকারদফা প্রণীত প্ররফধান অনুাদয প্ররত ফছয রনধ িারযত 

ধাযাফারক ব্যফারযক যীক্ষা গ্রণ  কযা য়। 

টিরবআইমূ 

¯’vbxq cÖkvmb 

গৃরত ব্যফারযক 

যীক্ষায াংখ্যা, 

APA ‰ÎgvwmK 

cÖwZ‡e`b/ 

    MIS প্রতিবেদন 

 

২ ২.১ চূড়ান্ত যীক্ষা 

গ্রণ  

 

২.১.১ গৃরত  তারত্ত্বক যীক্ষা ফাকারদফা রনধ িারযত তারযদে ফাকারদফা কর্তিক সপ্ররযত 

প্রশ্নত্র সজরা প্রাদকয সেজারয দত মথামথ রনয়ভ 

অনুযণ পূফ িক াংগ্র কযতঃ চূড়ান্ত তারত্ত্বক যীক্ষা গ্রণ  

কযা য়। 

টিরবআইমূ গৃরত তারত্ত্বক যীক্ষায 

াংখ্যা, 

APA ‰ÎgvwmK 

cÖwZ‡e`b/ 

    MIS প্রতিবেদন 

 

২.১.২গৃরত  ব্যফারযক  

          যীক্ষা 

ফাকারদফা রনধ িারযত তারযদে ফাকারদফা প্রণীত রদরফা 

অনুযণ কযত চূড়ান্ত ব্যফারযক যীক্ষা গ্রণ কযা য়। 

টিরবআইমূ গৃরত ব্যফারযক 

যীক্ষায াংখ্যা, 

APA ‰ÎgvwmK 

cÖwZ‡e`b/ 

   MIS প্রতিবেদন 

 

৩ ৩.১  ক্লা রুটিন প্রণয়ন ৩.১.১ প্রণীত ক্লা রুটিন  ফাকারদফা প্রণীত প্ররফধান অনুাদয প্ররত ফছয জানুয়ারয 

ভাদয প্রথভ প্তাদ ক্লা রুটিন প্রণয়ন কযা য়।  
 

টিরবআইমূ 
 

MIS প্রতিবেদন 

  

 

 
১৪ 



 

 

 

 
ক্ররভক নাং কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূচক রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী  

ইউরনে 

রযভা দ্ধরত এফাং 

উাত্তসূত্র 

াধাযণ 

 ভন্তব্য 

  

 

 

 

3.২  ক্লা রুটিন অনুমায়ী 

ক্লা গ্রণ 

 

 

3.২.১ নফভ সেণীদত গৃরত  

         তারত্ত্বক ক্লা 

ফাকারদফা প্রণীত প্ররফধান অনুাদয প্ররত ফছয জানুয়াযী ভাদয 

প্রথভ প্তাদ প্রণীত ক্লা রুটিন অনুমায়ী ক্লা মূ রযচারনা 

কযা য়। 

 

 
টিরবআইমূ 

গৃরত তারত্ত্বক 

ক্লাদয াংখ্যা APA 

‰ÎgvwmK cÖwZ‡e`b/ 

      MIS প্রতিবেদন 

 

 

 

 

.২.২ নফভ সেণীদত গৃরত         

         ব্যফারযক  ক্লা 

ফাকারদফা প্রণীত প্ররফধান অনুাদয প্ররত ফছয জানুয়াযী ভাদয 

প্রথভ প্তাদ প্রণীত ক্লা রুটিন অনুমায়ী ক্লা মূ রযচারনা 

কযা য়। 

 

 
টিরবআইমূ 

গৃরত ব্যফারযক   

ক্লাদয াংখ্যা APA 

‰ÎgvwmK cÖwZ‡e`b/ 

     MIS প্রতিবেদন 

 

 

  

 

 

৩.৩   

রক্ষাথী বরতিকযণ     

 

 

 

  ৩.২.৩  বরতিকৃত রক্ষাথী 

অত্র কাম িারদয়য রনয়ন্ত্রণাধীন  টি টিরবআইদত প্ররত ফছয 

জানুয়াযী ভাদ ফাকারদফায বরতি নীরতভারা অনুমায়ী  

অনু‡gvরদত আন মুদ এএর (সবাকঃ) নফভ  

রক্ষাথী বরতি   

 

 

 
টিরবআইমূ 

 

 

বরতিকৃত রক্ষাথীয , 

     MIS প্রতিবেদন 

 

 

 

 

৪ 

 

 

 

৪.১ এএর (সবাকঃ) 

 যীক্ষায় 

অাংগ্রণ  

 

 

৪.১.১ এএর (সবাকঃ)  

      সেক্সোইর উত্তীণ ি রক্ষাথী 

ফাকারদফা রনধ িারযত তারযদে  চূড়ান্ত যীক্ষায় অাং গ্রণ কদয 

রক্ষাথীবৃন্দ এএর (সবাকঃ) াটি িরপদকে অজিন কদয। 

 

 

 
টিরবআইমূ 

 
যীক্ষায় অাংগ্রণকৃত 

  রক্ষাথীয াংখ্যা, 

       MIS প্রতিবেদন 

 

 

 

 
৫ 

 

 

 

সেণী  রবরত্তক 

রক্ষাথীয উরস্থরত  

 

 

নফভ 

ফাকারদফা প্রণীত প্ররফধান অনুাদয প্রণীত ক্লা রুটিন অনুমায়ী 

তারত্ত্বক ও ব্যফারযক ক্লামূদ পৃথক পৃথক ারজযা গ্রণ  কযা 

য়। 

 
টিরবআইমূ 

 
উরস্থত 

  রক্ষাথীয াংখ্যা, 

      MIS প্রতিবেদন 

 

 

 

দভ 

ফাকারদফা প্রণীত প্ররফধান অনুাদয প্রণীত ক্লা রুটিন অনুমায়ী 

ক্লা মূদয  তারত্ত্বক ও ব্যফারযক ক্লা মূদয পৃথক পৃথক 

ারজযা গ্রণ  কযা য়। 

 
টিরবআইমূ 

 

 

 
১৫ 

  



 

 

ক্ররভক নাং কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূচক রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী  

ইউরনে 

রযভা দ্ধরত এফাং 

উাত্তসূত্র 

াধাযণ 

 ভন্তব্য 

6 .  ফারল িক 

ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতা 

আদয়াজন 

৬.১.১ অনুরষ্ঠত ইনদডায 

সগভ 

রনজস্ব বফন জায়গা না থাকায় ক্লারুদভ 

প্ররত ফছয ইনদডায সগভ অনুরষ্ঠত য়। 

টিরবআইমূ োতষ িক প্রতিবেদন  

 

 
৬.১.১ যকারয রনফ িাী 

আদদদ াররত/উদমারত 

জাতীয় অনুষ্ঠান   

যকারয রনফ িাী আদদদ রনধ িারযত জাতীয় 

রদফগুদরাদত রনধ িারযত অনুষ্ঠাদনয আয়জন 

কযা য়। 

টিরবআই মূ োতষ িক প্রতিবেদন  

 

 

 

 

 

৭.১ টিরবআইমূ 

রযদ িন  

৭.১.১ রযদ িনকৃত 

টিরবআই 

ফস্ত্র অরধদপ্তয প্রধান কাম িারয় কর্তিক জারযকৃত 

রনদদ িনা অনুাদয টিরবআইমূদয 

একাদডরভক ও প্রারনক কাম িক্রদভয 

তদাযরক কযা য়। 

রফবাগীয় ফস্ত্র 

অরধদপ্তয 

রযদ িনকৃত 

টিরবআই এয 

াংখ্যা 

োতষ িক প্রতিবেদন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

 

 

াংদমাজনী ৩ :  

কভ িম্পাদদনয রদক্ষয অন্য ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/দপ্তয/াংস্থায রনকে সুরনরদ িষ্ট কভ িম্পাদন চারদামূ 

 
প্ররতষ্ঠাদনয নাভ াংরিষ্ট কামক্রভ কভ িম্পাদন সূচক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকে 

চারদা/প্রতযাা 

চারদা/প্রতযাায সমৌরিকতা প্রতযাা পূযণ না দর ম্ভাব্য 

প্রবাফ 

ফাাংরাদদ কারযগরয 

রক্ষা সফাড ি 
১.১ চূড়ান্ত যীক্ষা গ্রণ  

 

১.১.১ গৃরত  তারত্ত্বক 

যীক্ষা 

রনধ িারযত তারযদে 

যীক্ষা গ্রদণয জন্য 

প্রশ্নত্র 

 ও রুটিন 
 প্রণয়ন 

প্রশ্নত্র 

 ও রুটিন 
 প্রণয়ন কযায জন্য 

দারয়ত্ব 

প্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 

 

ঠিক ভদয় যীক্ষা গ্রণ 

কযা ম্ভফ দফ না।     

১.১.  গৃরত  ব্যফারযক 

যীক্ষা 

২.১   রক্ষাথী     

     বরতিকযণ     

২.১.১ বরতিকৃত রক্ষাথী রক্ষাথী বরতিয 

 নীরতভারা ও প্ররফধান 

প্রণয়ন 

নীরতভারা ও প্ররফধান প্রণয়ন 

কযায জন্য 

দারয়ত্ব 

প্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1


